Beste ouder(s), verzorger(s),

Zoals jullie eerder hebben kunnen lezen, vertrek ik per 1 januari bij de CSG. En dus is dit de laatste
keer dat ik een stukje schrijf voor de nieuwsbrief. Dat voelt wel een beetje gek, moet ik zeggen.
Maar liefst 18,5 jaar heb ik op deze school (en de voorlopers ervan) gewerkt, waarvan 7 jaar als
directeur.

Ik heb in deze periode veel meegemaakt. Periodes met (te) hard werken, moeilijke momenten, maar
ik heb vooral ook heel erg genoten en plezier gehad. Met leerlingen, die puber zijn — je kunt zo
ontzettend veel lol met ze hebben. Dit weten jullie zelf denk ik ook, ook al zou je soms je kind wel
eens achter het behang willen plakken natuurlijk (ik heb zelf ook pubers thuis).

De kinderen op CSG Selion zijn over het algemeen heel open en zeggen vaak wat ze denken. Ook
wanneer deze opmerkingen niet zo positief zijn, is dat waardevol, want dan kom je vaak snel tot een
oplossing, omdat gelijk duidelijk is wat de kern van het probleem is.

Maar heel vaak is wat de kinderen zeggen ook wel positief, of heel grappig. Twee voorbeelden:

Een jongen zei een keer tegen mij bij het naar buiten lopen: “Rijd u in die auto? Dat is toch geen
directeursauto!” (het gaat hier om een Mitsubishi Colt). Ik vroeg waar ik dan in moest rijden. Toch
minstens in een BMW of Audi, vond hij.

Een ander (2e klas) zei tegen mij deze week: “Laatste week, he meneer? Ik heb de vacature even
bekeken en ik denk dat ik het ook wel kan gaan doen, directeur zijn”.

Ik moet om dat soort dingen altijd hard lachen.



Het zijn maar grapjes, maar voor mij is het de kern: dat leerlingen zich veilig genoeg voelen om
zulke dingen te zeggen tegen hun directeur — en samen pret te maken. Ik ga dit heel erg missen!

Gelukkig weet ik dat in het team van CSG Selion heel veel mensen rondlopen, mentoren en leraren,
onderwijsassistenten en conciérges, die net zo benaderbaar zijn, en die ook van dit soort
gesprekjes houden. Wat dat betreft heb ik er alle vertrouwen in dat CSG Selion de plek is waar uw
zoon of dochter zich prettig en veilig kan voelen. Ook wanneer het niet om grapjes gaat, maar om
heel serieuze dingen natuurlijk.

Dat het de plek is waar we zeggen: wij geloven in jou!

Ik wens jullie & jullie kinderen, onze leerlingen, alle goeds voor de toekomst! En voor nu: fijne en
gezegende kerstdagen en een gelukkig nieuwjaar.

Arnout van Essen

Scootmobiel racen, virtueel een kraan besturen, een deuk slaan in een portier om hem vervolgens
vakkundig uit te deuken, T-shirts bedrukken en achter het stuur van de brandweerwagen. Zomaar
een greep uit de vele activiteiten op het Tech To The Future evenement in Martiniplaza, waar we 23
november met alle tweedeklassers waren. Vele leerlingen hebben zich kostelijk vermaakt en
kwamen terug met de mooiste gadgets en eigengemaakte souvenirs.

Alle vmbo-scholen uit de stad en provincie Groningen waren uitgenodigd met als doel de kinderen
te enthousiasmeren voor de techniek. Het profielkeuzeproces voor klas 2 is namelijk in volle gang.
Is uw kind een TechType? Ga erover in gesprek. Klik hier voor de quiz en kom erachter of de keuze
voor PIE of BWI past bij uw zoon of dochter.

Bekijk hier de aftermovie van het evenement.



https://techcheck.nl/techtype
https://www.youtube.com/watch?v=sWuDjMniRR4

De knop op onze website om uw kind af te melden is goed te vinden. Soms lukt het niet om
vanwege ziekte of andere redenen op school te komen. Wij vragen u, om het uiterlijk om 09:00 uur,
aan ons door te geven wanneer uw kind er niet is die dag.

Voor elke leerling gelden andere afspraken als het gaat om ziekte. Toch willen we graag meegeven
dat kinderen gewoon naar school mogen als zij buikpijn hebben, verkouden zijn, hoofdpijn hebben
of niet helemaal fit zijn. Bij koorts of overgeven kan uw kind wel het beste thuisblijven.

Wat ook handig is om te weten, is dat wij op school geen paracetamol mogen uitdelen aan
kinderen. Uw kind mag wel zelf paracetamol mee naar school nemen.

Wat is overmacht?

Op tijd kunnen starten is een fijn begin van de les. Niet voor elke leerling is dat even gemakkelijk.
Het kan voorkomen dat een leerling later komt en er niets aan kan doen (de bus reed niet, de
fietsband is lek, etcetera). Op school noemen wij dat overmacht. Je verslapen is in principe geen
overmacht. Een leerling die met overmacht te laat komt is er zelf verantwoordelijk voor om dit
dezelfde dag te regelen in de meldkamer. Dit kan door hiervan een bewijs te laten zien zoals een
foto, schermafbeelding of een andere creatieve manier.

Even naar de tandarts

Een afspraak bij de tandarts/dokter etc. is zo gemaakt. Ook de tandartsen en dokters willen om 17:
00 uur graag naar huis. Daardoor blijft er weinig tijd over om na schooltijd een afspraak in te
plannen. Toch willen we u als ouders vragen om dit wél zo veel mogelijk buiten schooltijden om te
plannen.

Waarom vertellen wij dit allemaal in deze nieuwsbrief?



Leerlingen die veel aanwezig zijn, doen meer succeservaringen op dan leerlingen die vaker afwezig
zijn. Leerlingen gaan met meer plezier naar school, leren beter omgaan met anderen, halen betere
cijfers, hebben meer kans op het behalen van een diploma en worden beter voorbereid op een
vervolgopleiding. Zelfs twee schooldagen missen in de maand kan al leiden tot achterstanden.

We vertellen dit ook als een herinnering, herhalen van afspraken maakt de afspraken duidelijker.
Wij hopen met deze informatie het geheugen weer wat op te frissen zodat we vol goede moed 2023
kunnen beginnen.

Belangrijke data

Bijzonderheden tot de voorjaarsvakantie

Donderdag 26 januari: Open Avond

Vrijdag 27 januari: Studiedag personeel, leerlingen zijn de hele dag vrij
Vrijdag 27 januari: Open Avond

Vanaf 6 februari: Cito klas 2

Fijne feestdagen!
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